Hinnatav valdkond

Kompetentne

Viga hea (lisaks kompetentsele)

| Organisatsioon

Mangija oskuste hindamine

Treener loob situatsiooni, mis vGimaldab hinnata mangija oskusi ette antud teema raames

Situatsioon on manguline ja réhutab mangija puudusi teema kontekstis

Diagnoos tehniliste-taktikaliste
puuduste maaratlus

Treener maarab ette antud teemaga seotud puuduse, mis on seotud konkreetse mangijaga

Médratud puudus on konkreetse méangija puhul prioriteet

Selgitus ja demonstratsioon

Treener kasutab harjutuste seletamisel demonstratsioone. Mangija on teadlik harjutuse
eesmargist ja saab aru kuidas harjutust korrektselt sooritada

Selgius ja demonstratsioon on liihike

Harjutuse progressioon;
Harjutuste/drillide valik

Harjutused on méaaratud puudusega seotud. Harjutused on omavahel seotud ja nende vahel

% 50-70). Harjutuste intensiivsus on piisav, kuid mitte liiga kdrge (méangijal on seeriate vahel

on selge progressioon. Harjutused on méangija jaoks optimaalse keerukusega (8nnestumise

piisavalt aega taastumiseks).

Harjutused on vastavuses konkreetse mangija Gppimise stiiliga. Harjutused on maaratud puuduse
parendamise jaoks hasti sobivad.

Tehnilised teadmised

Treener demonstreerib tehnilisi teadmisi teemat analtlsides, saab aru ealistest
standarditest ja konkreetse mangija tasemest

Treener arvestab teemat analliisides konkreetse mangija mangustiili ja morfoloogiaga ning suudab
pShjendada treenitava aspekti seost konkreetse mangija tehnikaga

Taktikalised teadmised strateegia ja
taktika

Treener loob véljakul situatsiooni, mis on taktikaliselt realistlik

Harjutused on vastavuses konkreetse mangija stiiliga ja sobivad tema uldise mangustrateegiaga

Ette s66tmine (feeding)

oskustega. Korv on paigutatud realistlikult arvestades mangusituatsiooniga. Treener kasutab

Treener on véimeline looma realistliku mangusituatsiooni arvestades mangija voimete ja

optimaalset ette s66tmise viisi, kiirust ja vinti.

Loodud méangusituatsioon on konkreetse méangija jaoks optimaalse keerukusega. Treener suudab
vajadusel ette s66tmist korrigeerida

Oppevahendite kasutus
(mérgid,j.n.e.)

Treener kasutab harjutuste tegemisel méarke ja muid abivahendeid

Abivahendid loovad situatsiooni, mis soodustab harjutatava elemendi arendamist

Opetusstiil

Treener kasutab tunni labiviimisel kooperatiivset stiili, kaasab méngija arutellu ja kasutab
efektiivset kiisitlemist

Treener kasutab erinevaid Gpetamise stiile vastavalt olukorrale véljakul ja mangija isikuomadustele

Tehnika parandamise vétted

Treener kasutab lisaks Utlemisele ja demonstreerimisele vdhemalt Gihte muud meetodit.
Naiteks: situatsiooniline, abivahendi kasutamine, votmesdna, tunnetuslik jms

Parandamise meetod on sobiv konkreetse mangija isikuomadustega, harjutatava elemendi ja
konkreetse harjutusega. Mangijal on margata harjutuste tagajarjel tehnika paranemist

Tunni ohutus

Valjak ja jooskuala on pallidest puhas. Harjutus on organiseeritud viisil, mis on mangija(te)
jaoks ohutu. Treener reageerib potentsiaalsele ohule ja kdrvaldab selle koheselt (nt jatab
harjutuse pooleli kui pall veereb ohtliku koha peale)

Treener suudab potentsiaalseid ohte ette naha ja ennetada (nt paigutab lisaharjutust tegeva(d)
mangija(d) viisil, mis valistaks ohtliku olukorra tekkimist).

I _Kommunikatsioon

Haale kasutus

Treener kasutab situatsioonile vastavat hddle tugevust (on kuuldav kdikide mangijate jaoks)

Treener kasutab tahelepanu hoidmise v&tteid (mangib haale tooni, tugevusega jms)

Kehakeel

Treeneri kehakeel on positiivne, ta loob méngijatega silmside ja naeratab

Treener nditab vdlja enesekindlust ja m&jub juhtnédre andes usutavalt

Tagasiside: kiitus, kriitika ja selle
esitusviis

Mangija(te)le antav tagasiside on hea kiituse/kriitika suhtega (2:1) ja on seotud harjutatava
oskusega

Tagasiside on luhike ja konkreetne ning aitab arendada harjutatatvat oskust

Professionaalne imidz

Treener jatab endast professionaalse mulje. Riietub spordialale vastavalt ja hoolitseb
varustuse eest. Treener on punktuaalne (alustab ja I8petab tunni digel ajal).

Treeneril on vajadusel kaasas enda abivahendid (margid, erineva réhuga pallid vms)

riietus,ildmulje

Treeneri entusiasm,motiveeritus

Treener on dpilaste suhtes toetav ja motiveeritud neid aitama

Treener kasutab Gpilastega suheldes ndudlikku kuid toetavat hoiakut ja kasutab huumorit




