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KINNITATUD 
Mittetulundusühingu Eesti Tennise Liit juhatuse otsusega 10.11.2023 
 
_____________________________________________________________________________________ 

 
Mittetulundusühingu Eesti Tennise Liit vaimset, füüsilist või seksuaalset turvalisust ohustavate olu-
kordade ennetamise ning juhtumitele reageerimise, nendest teavitamise ja nende lahendamise kord 

_____________________________________________________________________________________ 
 
  

1. ÜLDSÄTTED 
 
1.1. Käesolev MTÜ Eesti Tennise Liit (edaspidi ETL) vaimset, füüsilist või seksuaalset turvalisust 
ohustavate olukordade ennetamise ning juhtumitele reageerimise, nendest teavitamise ja nende lahendamise 
kord (edaspidi kord) on koostatud Eesti Antidopingu ja Spordieetika SA (edaspidi EADSE) 2021 juhendi 
Spordipersonali käitumisjuhend laste ja noorte väärkohtlemise ennetamiseks ning juhtumite lahendamiseks 
alusel ning lähtub selles esitatud mõistetest ja sätetest ning viidatud juhend on käesoleva korra osaks 
(nimetatud juhendi muutmise või asendamise korral selle viimane versioon - https://eadse.ee/wp-
content/uploads/2021/06/kaitumisjuhend.pdf). 
 
1.2. Korra kinnitab ETL-i juhatus ja see on ETL-i liikmetele ning liikmete töötajatele, treeneritele, 
treenitavatele ja treenitavate vanematele ja/või eestkostjatele (edaspidi lapsevanematele) järgimiseks 
kohustuslik nii treeningutel kui ka võistlustel. 
  
1.3.  Mõisted 
 
1) vaimne väärkohtlemine on pingeseisundi tekitamine, mis võib põhjustada lapse emotsionaalsele 
arengule raskeid või pöördumatuid kahjustusi. Spordis võib vaimne väärkohtlemine leida aset näiteks 
järgmistes olukordades: pidev kritiseerimine, sarkasmi kasutamine ja ironiseerimine sportlase suunal või 
tagasisidest ilmajätmine, sõimamine, alandamine, mahategemine, mõnitamine, sportlase ignoreerimine ja 
tõrjumine, liigse surve avaldamine; 
2) füüsiline väärkohtlemine on tahtlik füüsilise jõu kasutamine, mis võib põhjustada lapsele kergemaid, 
raskemaid või eluohtlikke füüsilisi ja psühholoogilisi kahjustusi. Spordis võib füüsiline väärkohtlemine leida 
aset näiteks järgmistes olukordades: treeningtsükli intensiivsus ületab lapse kehalist võimekust; võistlema 
suunamine või võistlemise toetamine hoolimata vigastusest; treener sunnib tegema harjutusi, hoolimata ohust 
tervisele; 
3) seksuaalne väärkohtlemine on lapse kaasamine igasugusesse seksuaalsesse tegevusse  mille paneb 
toime täiskasvanu või teine laps, kes on vanuse või arengutaseme poolest vastutus-, usaldus- või 
võimusuhetes kannatanuga; 
4) ahistamine on teise inimese soovimatu käitumine, mis loob ebamugavust, alandab ahistatavat ja tema 
väärikust. Ahistamine võib olla seksuaalne või sooline. Väärkohtlemist ja ahistamist tuleb ennetada ja sellega 
võidelda, sest nendega kaasnevad mitmesugused lühi- ja pikaajalised mõjud: keskendumisvõime alanemine, 
unehäired ja unetus, ärevus, depressioon, stress, madal enesehinnang või liigne enesekindlus, kehvad 
sooritused treeningutel/võistlustel, negatiivne mõju klubi teistele liikmetele ja lähedastele, usaldustunde 
vähenemine; 
5) laste väärkohtlemine on mis tahes käitumine lapse suhtes, mis alandab tema füüsilist ja psüühilist 
heaolu, seades ohtu tema eakohase arengu ja tervisliku seisundi; 
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6) hädas olev laps on laps, kes on oma elu või tervist ohustavas olukorras, ja laps, kelle käitumine ohustab 
tema enda või teiste isikute elu või tervist (lastekaitseseaduse (LasteKS) § 30). Kohustus hädaohus olevast 
lapsest teatada hädaabinumbril 112 on kõigil isikutel, kellel on olemas teave hädaohus olevast lapsest 
(LasteKS § 31); 
7) abivajav laps on laps, kelle heaolu on ohustatud või kelle puhul on tekkinud kahtlus tema 
väärkohtlemise, hooletusse jätmise või muu lapse õigusi rikkuva olukorra suhtes, ja laps, kelle käitumine 
ohustab tema enda või teiste isikute heaolu (LasteKS § 26); 
8) hooletusse jätmine on lapsevanema, hooldaja jt (sh treeneri) kohustuste mittetäitmine lapse füüsilise, 
vaimse, emotsionaalse ja sotsiaalse arengu eest hoolitsemisel, mis võib kahjustada lapse eakohast arengut 
ning vaimset ja füüsilist tervist. Lapse ohutuse tagamata jätmine, sh arvestades lapse sõltuvust täiskasvanust, 
on näiteks sportlase toidu või joogita jätmine, ebapiisav puhkus ja taastumine, füüsiliselt turvalise 
treeningukeskkonna mittepakkumine, arenguliselt või kehaliste võimete mõttes ebasobivate 
treeningumeetodite kasutamine, ületreening ja ülekoormusvigasuste vältimata jätmine, ignoreerimine ning 
tähelepanust ja tagasisidest ilmajätmine jne. Hooletusse jätmiseks loetakse veel kohase arstiabi mittetagamist 
ja spordi turvavarustuse mitterakendamist treeningul või võistlusel; 
9) spordipersonali liige (töötaja) on kes tahes juhendaja, treener, mänedžer, võistkonna abiline, ametnik, 
meditsiinitöötaja, füsioterapeut, massöör, kohtunik vm isik spordiorganisatsioonis.  
10) treener on sportlasi ja teisi spordis osalevaid isikuid juhendav spordispetsialist, kellel on treeneri 
kutsekvalifikatsioon kutseseaduse tähenduses; 
11) treenitav on ETL-i liikmeks oleva tenniseklubi (klubi) sporditegevuses osalev laps või noor. 
 
1.4. Kord reguleerib ETL-i liikmeks olevas klubis tegutsevate juhatuse liikmete, töötajate (sh treenerid, 
tugipersonal), treenitavate (sh lapsed ja noored) ja lastevanemate suhteid ja käitumist. Kõik osapooled 
lähtuvad ausa mängu põhimõtetest, austades treenitavate õigust treenida avatud, lugupidavas, turvalisust ja 
heaolu tagavas keskkonnas. 
 
1.5. ETL-i liikmeks olev klubi on kohustatud tagama, et antud kord oleks spordipersonaliga ja treenitavaga 
(või tema lapsevanemaga/eestkostjaga) sõlmitavate lepingute lahutamatuks õiguslikult siduvaks osaks. Kord 
on avalikult kättesaadav ETL-i veebilehel (https://tennis.ee/). 
 
1.6. Sporditurvalisust (sh vaimne, füüsiline, seksuaalne väärkohtlemine või ahistamine) ohustava olukorra 
ilmnemisel on töötaja, treener, lapsevanem või treenitav kohustatud reageerima. Tõsisema rikkumise puhul 
tuleb koheselt teavitada politseid.  
 
1.7. Korras sätestatud rikkumiste esmaseks käsitlejaks on üldjuhul treener koos juhtumiga seotud 
osapooltega. Juhul, kui on ohtu seatud ühe poole turvalisus ja/või õigused, kaasatakse vajadusel juhtumi 
lahendamisse lapsevanem(ad) ja teised spetsialistid (ETL-i treenerite kogu, tenniseklubi juhtkond, 
lastekaitsetöötaja, psühholoog, noorsoopolitseinik, EADSE jt). 
 
1.8. Rikkumiste menetlemisel rakendatakse käesolevas korras kehtestatud distsiplinaarmenetluse sätteid.  
 

2. TREENERI JA TÖÖTAJA KÄITUMINE 
 
2.1.  Treeneri ja töötaja lugupidav käitumine väljendub järgnevas: 

1) kasutab suhtlemisel lugupidavat kõnestiili; 
2) ei salli ega julgusta mis tahes kiusamist; 
3) ei käitu teist alandavalt, ähvardavalt ja halvustavalt (sh märkused keha kohta); 
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4) ei kasuta rassistliku või diskrimineerivat kõnestiili; 
5) ei kohtle treenitavaid ebavõrdselt. 

 
2.2.  Treeneri ja töötaja eetiline käitumine väljendub järgnevas: 

1) ei flirdi alaealisest treenitavaga, isegi juhtudel, kui alaealine seda ise soovib; 
2) ei paku alaealisele treenitavale küüti mootorsõiduki vm vahendiga ilma eelnevalt lapsevanemat 

teavitamata; 
3) ei otsi väljaspool treeningut treenitavaga pidevalt kontakti (nt helistades); 
4) ei kasuta treenitavaga ühist riietusruumi samal ajal; 
5) ei ööbi ilma lapsevanemaga eelnevalt kooskõlastamata alaealisega ühes toas;  
6) ei kutsu treenitavat endale külla ega lähe treenitava koju lapsevanemaga kooskõlastamata; 
7) ei korralda üks-ühele kohtumisi (v.a juhul, kui kohtumine on seotud arenguvestlusega vm tagasiside 

andmisega treenitavale ning selleks tuleb kasutada avalikke ruume ja eelnevalt teavitada 
lapsevanemat ja/või klubi juhtkonda); 

8) ei kingi treenitavale raha ega tee ebasobivaid hinnalisi kingitusi; 
9) ei sunni treenitavat vigastustega või puuduliku varustusega treenima/võistlema. 

 
2.3.  Treener ja töötaja austab treenitava õigust kehalisele puutumatusele: 

1) treenitavaga ei looda üldjuhul füüsilist kontakti, v.a. juhul, kui see toimub mõlema poole nõusolekul 
ning on seotud juhendamise, julgustamise või lohutamisega ja ei välju sobivuse piiridest;  

2) kui spordiala spetsiifika nõuab treenerilt füüsilist kontakti treenitavaga, siis treener selgitab seda 
treeneritavale ja tema lapsevanematele/eestkostjatele, tagamaks avatuse ja üksteisemõistmise; 

3) enne füüsilist kontakti nõudvate harjutuste sooritamist treeningu raames küsib treener treenitavalt 
nõusolekut. 
 

2.4. Treener ja töötaja tagab soopõhiselt ahistamisvaba keskkonna: 
1) ei alanda vastassugu või soopõhiselt; 
2) ei suhtu vastassoost treenitavasse halvustavalt ega solvavalt; 
3) ei kiusa vastassugu või soopõhiselt. 

 
2.5.  Treener ja töötaja tagab seksuaalselt ahistamisvaba keskkonna: 

1) ei tee seksuaalse või mitmetähendusliku alatooniga nalju, märkusi, žeste, kommentaare treenitava 
suunal ega kuuldes (sh ropendamine, suguelunditesse saatmine jne); 

2) ei tee märkusi treenitava seksuaalse orientatsiooni kohta; 
3) ei tee treenitavatest ega treenitavatele sobimatu seksuaalse sisuga postitusi erinevate sotsiaalmeedia 

kanalite (nt Instagram, Facebook, Snapchat, TikTok jt) kaudu; 
4) ei tee ettepanekut astuda seksuaalvahekorda. 

 
2.6.  Treener ja töötaja tagab uimastivaba keskkonna, mis väljendub järgnevas: 

1) ei tarvita tööülesannete täitmisel alkoholi ja/või narkootilisi ja psühhotroopseid aineid (ilma arsti 
ettekirjutuseta) ega ole alko- või narkojoobes;  

2) ei paku treenitavatele alkoholi ja/või narkootilisi ja psühhotroopseid aineid ega julgusta neid 
kasutama. 

 
2.7.  Treeneri või töötaja poolsed rikkumised: 
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1) kui treener või töötaja on treenitava arvates mõnda ülaltoodud käitumisnormi rikkunud, teavitab 
treenitav sellest lapsevanemat. Lapsevanem hindab saadud teavet ning pöördub selgitusteks kas 
treeneri, töötaja, klubi juhtkonna või määratud usaldusisiku poole;  

2) kui treener või töötaja on lapsevanema arvates mõnda ülaltoodud käitumisnormi rikkunud, teavitab 
lapsevanem sellest klubi juhtkonda või selle võimatuse korral ETL-i juhtkonda; 

3) rikkumise asjaolude selgitamiseks on menetlejal õigus nõuda treenerilt või töötajalt seletuskirja 
kirjutamist. Seletuskirja kirjutamisest keeldumise, samuti seletuses valeandmete esitamise eest võib 
klubi juhtkond algatada distsiplinaarmenetluse. 

 
2.8 Käesolevas peatükis kirjeldatud treeneri või töötaja rikkumised kujutavad endast töölepingu või 

võlaõigusliku lepingu olulist rikkumist, mis annavad klubile aluse nimetatud lepingute 
ülesütlemiseks.  

 
3. TREENITAVA KÄITUMINE 

 
3.1. Treenitava, sh alaealisest treenitava lugupidav käitumine väljendub järgnevas: 

1) kasutab lugupidavat kõneviisi; 
2) ei käitu teiste suhtes alandavalt, ähvardavalt ja halvustavalt; 
3) ei kasuta rassistlikku või diskrimineerivat kõneviisi; 
4) aktsepteerib kohtunike otsuseid; 
5) aktsepteerib treenerite/töötajate otsuseid. 

 
3.2.  Alaealisest treenitava eetiline käitumine väljendub järgnevas: 

1) alaealine treenitav ei flirdi treeneri ja/või töötajaga, isegi juhtudel kui treener või töötaja seda lubab 
või soovib; 

2) alaealine treenitav ei lase end sõidutada treeneri ja/või töötaja mootorsõiduki vm vahendiga ilma 
lapsevanema loata; 

3) alaealine treenitav ei otsi väljaspool treeningut treeneri ja/või töötajaga mittevajalikku kontakti (nt 
helistades jms); 

4) alaealine treenitav ei kasuta treeneri ja/või töötajaga ühist riietusruumi samal ajal; 
5) alaealine treenitav ei ööbi treeneri ja/või töötajaga ühes toas ilma eelnevalt lapsevanemaga 

kooskõlastamata;  
6) alaealine treenitav ei kutsu treenerit/töötajat endale koju ilma lapsevanemaga kooskõlastamata;  
7) alaealine treenitav ei lähe treeneri/töötajaga üks ühele kohtumisele ilma, et oleks teavitanud sellest 

enda lapsevanemat; 
8) alaealine treenitav ei otsi põhjendamatult treeneri ja/või töötajaga füüsilist kontakti, mis ei ole seotud 

eesmärkidega nagu juhendamine, julgustamine või lohutamine; 
9) alaealine treenitav ei võta ilma lapsevanema nõusolekuta vastu treeneri/töötaja poolt tehtud 

ebasobivaid hinnalisi kingitusi ega raha. 
 

3.3.  Treenitav tagab soopõhiselt ahistamisvaba keskkonna, mis väljendub järgmises: 
1) ei alanda vastassugu või soopõhiselt; 
2) ei suhtu vastassoost treenerisse, töötajasse või teise treenitavasse halvustavalt ega solvavalt; 
3) ei kiusa vastassugu või soopõhiselt. 

 
3.4.  Treenitav tagab seksuaalselt ahistamisvaba keskkonna: 



 
 

 5 / 10 
 

1) ei tee seksuaalse alatooniga nalju, märkusi, žeste, kommentaare treeneri, töötaja või teise treenitava 
suunal; 

2) ei kõneta treenerit, töötajat, teist treenitavat seksuaalse alatooniga või ei tee mitmetähenduslikke 
nalju; 

3) ei tee märkuseid treeneri, töötaja või teise treenitava seksuaalse orientatsiooni kohta; 
4) ei tee treenerist/töötajast ega teistest treenitavatest või nendele sobimatu seksuaalse sisuga postitusi 

erinevate sotsiaalmeedia kanalite (nt Instagram, Facebook, Snapchat, TikTok) kaudu. 
 
3.5.  Treenitav tagab uimastivaba keskkonna, mis väljendub järgnevas: 

1) ei tarvita alkoholi ja/või narkootilisi ja psühhotroopseid aineid (ilma arsti ettekirjutuseta) ning ei ole 
treeningutel, võistlustel vm väljasõidul alko- või narkojoobes;  

2) ei paku treenerile/töötajale ega teisele treenitavale alkoholi ja/või narkootilisi ja psühhotroopseid 
aineid ega julgusta neid kasutama. 
 

3.6.  Treenitavapoolsed rikkumised: 
1) kui treenitav on mõnda ülaltoodud käitumisnormi rikkunud, on treeneril õigus treenitav treeningult 

eemaldada. Sõltuvalt rikkumise ulatusest teavitab treener sellest lapsevanemat ja vajadusel klubi 
juhtkonda; 

2) rikkumise asjaolude selgitamiseks on treeneril või töötajal õigus treenitavalt jt asjaosalistelt nõuda 
seletuskirja kirjutamist. Seletuskirja kirjutamisest keeldumise, samuti seletuses valeandmete 
esitamise eest võib treener või töötaja teha juhtkonnale ettepaneku algatada distsiplinaarmenetlus. 

 
3.7. Käesolevas peatükis kirjeldatud treenitava rikkumised kujutavad endast klubi ja treenitava vahelise 

lepingu olulist rikkumist, mis annab klubile õiguse treenitavaga lepingu lõpetamiseks. 
 

4. LAPSEVANEMA KÄITUMINE  
 
4.1.  Lapsevanema lugupidav käitumine väljendub järgnevas: 

1) kasutab lugupidavat kõneviisi; 
2) vastutab oma lapse käitumise eest nii treeningkeskkonnas kui võistlustel; 
3) aktsepteerib kohtunike otsuseid, kui see ei sea ohtu lapse tervist; 
4) aktsepteerib treeneri/töötaja otsuseid ning ei häiri nende tööd; 
5) ei käitu alandavalt, ähvardavalt ja halvustavalt; 
6) ei kasuta rassistlikku või diskrimineerivat kõneviisi. 

 
4.2.  Lapsevanema eetiline käitumine väljendub järgnevas: 

1) ei varja või jäta treeneriga jagamata infot lapse tervislikust seisundist, mis võib vajada lisatähelepanu; 
2) ei tülita põhjendamatult treenerit ja/või töötajat ega luba seda teha ka enda alaealisel lapsel; 
3) ei küsi treenerilt ja/või töötajalt tema eraelu puudutavaid küsimusi ning ei luba seda teha ka enda 

alaealisel lapsel; 
4) ilma eelneva kokkuleppeta ei luba treeneril ja/või töötajal enda alaealist last sõidutada; 
5) ei sisene riietus- või duširuumi ilma loata, austades treenitavate privaatsust; 
6) ei ööbi ühes toas teiste treenitavatega ilma lapsevanemate nõusolekuta; 
7) ei luba ilma eelneva kooskõlastuseta enda alaealisel lapsel kutsuda treenerit/töötajat koju; 
8) ei luba ilma eelneva kooskõlastuseta enda alaealisel lapsel treeneri/töötajaga üks ühele kohtumisi; 
9) ei luba enda alaealisel lapsel võtta vastu treeneri/töötaja poolt tehtud ebasobivaid hinnalisi kingitusi 

ega raha. 
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4.3.  Lapsevanem tagab soopõhiselt ahistamisvaba keskkonna, mis väljendub järgmises: 

1) ei alanda vastassugu või soopõhiselt; 
2) ei suhtu vastassoost treenerisse, töötajasse või teise treenitavasse halvustavalt ega solvavalt; 
3) ei kiusa vastassugu või soopõhiselt. 

 
4.4.  Lapsevanem tagab seksuaalselt ahistamisvaba keskkonna: 

1) ei tee seksuaalse alatooniga nalju, märkusi, žeste, kommentaare treeneri, töötaja või teise treenitava 
suunal; 

2) ei kõneta treenerit, töötajat, teist treenitavat seksuaalse alatooniga või ei tee mitmetähenduslikke 
nalju; 

3) ei tee märkuseid treeneri, töötaja või teise treenitava seksuaalse orientatsiooni kohta; 
4) ei tee treenerist/töötajast ega teistest treenitavatest või nendele sobimatu seksuaalse sisuga postitusi 

erinevate sotsiaalmeedia kanalite (nt Instagram, Facebook, Snapchat, TikTok) kaudu. 
 

4.5.  Lapsevanem tagab uimastivaba keskkonna, mis väljendub järgnevas: 
1) ei viibi treeningul, võistlusel vm väljasõidul alko- või narkojoobes;  
2) ei paku treenitavatele alkoholi ja/või narkootilisi ja psühhotroopseid aineid ega julgusta neid 

kasutama. 
 

4.6.  Lapsevanem pöörab tähelepanu lapse tervislikule ja tasakaalustatud toitumisele ning piisavale puhke- ja 
uneajale. 
 

4.7.  Lapsevanemapoolsed rikkumised: 
1) kui lapsevanem on treeneri, töötaja või treenitava arvates mõnda ülaltoodud käitumisnormi rikkunud, 

teavitatakse sellest treenerit/klubi juhtkonda. Treener/klubi juhtkond hindab saadud teavet ning 
pöördub selgitusteks lapsevanema või vajadusel ETL-i juhtkonna poole;  

2) rikkumise asjaolude selgitamiseks on juhtkonnal õigus nõuda lapsevanemalt seletuskirja kirjutamist. 
Seletuskirja kirjutamisest keeldumise, samuti seletuses valeandmete esitamise eest võib juhtkond 
algatada distsiplinaarmenetluse. 

 
4.8. Käesolevas peatükis kirjeldatud lapsevanema rikkumised kujutavad endast klubi ja treenitava vahelise 

lepingu olulist rikkumist, mis annab klubile õiguse treenitavaga lepingu lõpetamiseks. 
 

 
5. KÄITUMINE KAHTLUSE VÕI TEAVITUSE KORRAL 

 
5.1. Kõiki teateid, vihjeid ja kahtlustusi peab võtma äärmiselt tõsiselt ja nendele tuleb reageerida ning neid 

tuleks käsitleda kiireloomulistena. Teavitatud juhtumite analüüsimine ja edasiste tegevuste planeerimine 
on ETL-i klubi juhkonna vastutusalas. Abi vajavast lapsest tuleb igal juhul teavitada lasteabi telefonil 
116 111. Hädaohus lapsest tuleb teada anda hädaabinumbrile 112. 
 

5.2. Kui kannatanu teavitab juhtumist treenerit või tenniseklubi töötajat, on nad kohustatud edastama selle 
info tenniseklubi juhtkonnale. Tenniseklubi võimaliku huvide konflikti puhul või mõnel muul juhtumil, 
kui tenniseklubi poole pöörduda ei saa, teavitatakse ETL-i juhatust. 
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5.3. Kui kannatanu on täisealine ja ta on teavitanud juhtumist tenniseklubi ja/või ETL-i, tuleks julgustada 
teda seksuaalse väärkohtlemise või muu vägivalla juhul pöörduma politseisse. Soovitatav on 
kannatanule pakkuda tuge politseisse pöördumisel ning veenduda, et talle on teada võimalikud 
psühholoogilise jm abi võimalused. 
 

5.4. Kui kannatanu on alaealine, tuleb esmalt veenduda: 
1) kas alaealise kannatanu lapsevanemad on juhtumist teadlikud või mitte; 
2) kas kannatanu on nõus, et lapsevanemad saaksid sellest teada (või ta mingil põhjusel seda ei soovi). 
Klubipoolne täiskasvanu peab võtma lapsevanematega ise ühendust, et teavitada juhtunust ja leppida 
kokku edasised tegevused. Kui lapsevanemad ei tea, kuidas edasi tegutseda, peab abi küsima lasteabist. 
Oluline on, et vastutus ei jääks lapsele. 

 
5.5. Kui on kahtlus, et väärkohtleja on lapsevanem, tuleb tenniseklubil aidata last ja pöörduda juhtumi 

iseloomust lähtuvalt kas kohalikku omavalitsusse, lasteabisse või politseisse. 
 

5.6. Kui on alust arvata, et kannatanuks on treener või töötaja, tuleb sellest teavitada tenniseklubi juhtkonda. 
 

5.7. Kui on kahtlus, et juhtumi puhul võib, aga ei pruugi tegu olla kuri- või väärteoga, tuleb pöörduda 
politseisse ja küsida nõu. Kui on veendumus, et tegu võib olla kuriteoga (sh seksuaalkuriteoga) või 
väärteoga, tuleb võtta ühendust hädaabinumbril 112. Politseisse tuleks pöörduda kohe samal päeval. 
Politseile saab teatada ka kirjalikult vastavat vormi kasutades või e-kirja teel ppa@politsei.ee või 
lähimasse politseijaoskonda pöördudes. Tenniseklubi või ETL peab politseiga kooskõlastama edasised 
tegevused, et mitte takistada politseiuurimist. 
 

5.8. Seksuaalselt väärkoheldud või selle kahtlusega laste abistamiseks tegutsevad lastemajad asuvad 
Tallinnas, Tartus, Pärnus ja Jõhvis. Teenus on kättesaadav kõikidele abi vajavatele lastele Eestis. 
Lastemaja poole võib pöörduda nii tavakodanik kui spetsialist telefonil 5854 5494 või kirjutades 
info@lastemaja.ee. Nõu saab samuti lasteabi telefonil 116 111, mis on 24/7 kättesaadav eesti, vene ja 
inglise keeles.  
 

5.9. Tenniseklubi peab teadma olukorrast, kus lastega töötab isik, kellele on alus esitada kahtlustus laste 
vastu toime pandud süütegudes (kuri- või väärtegu). Klubi on kohutatud kontrollima spordipersonali 
klubi alaealistega seotud tegevustesse kaasamisel või värbamisel ja kord iga 12 kuu möödumisel selle 
isiku kehtivate karisuste puudumist vastavalt LasteKS §-le 20 „ Lastekaitsetöötajana ja lapsega töötava 
isikuna töötamise piirangud“.  
 

5.10. Juhul, kui tenniseklubi ei kõrvalda kahtlustatavat isikut, kelle suhtes on politsei algatanud uurimise, 
selle uurimise ajaks töölt, tuleb sellest teada anda ETL-i juhatusele ja politseile. 

 
6. DISTSIPLINAARMENETLUS 

 
6.1.  Rikkumised käesoleva korra alusel: 

1) eetika alased rikkumised (p. 2.1; p. 3.1; p. 4.1); 
2) lugupidava kohtlemisega seotud rikkumised (p. 2.2; p. 3.2; p. 4.2); 
3) õigus puutumatusele (p. 2.3); 
4) soopõhine ahistamine (p. 2.4; p. 3.3; p. 4.3); 
5) seksuaalne ahistamine (p. 2.5; p. 3.4; p. 4.4); 

mailto:info@lastemaja.ee
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6) uimastivaba keskkonnaga seotud rikkumised (p. 2.6; p. 3.5; p. 4.5); 
7) tervisliku ja tasakaalustatud toitumise ning piisava puhke- ja uneajaga seotud rikkumised (p. 4.6). 

 
6.2. Kui tegemist ei ole ülaltoodud punkti 6.1 3), 4) või 5) rikkumisega, siis on klubil õigus olla ise 

distsiplinaarmenetluse läbiviijaks ja viia menetlus läbi ning võtta klubi juhtkonna poolt otsus lihtsustatud 
korras, lähtudes korras väljendatud põhimõtetest ja heast menetlustavast. Rikkujal, teavitajal või kaebajal 
on õigus klubi otsusega mittenõustumise korral ETL-i treenerite kogus klubi otsus 30 päeva jooksul 
vaidlustada. Kui tegemist on korra punkti 6.1 3), 4), 5) rikkumise kahtlusega, siis on klubil kohustus anda 
asi lahendamiseks ETL-i treenerite kogule. Kui klubi keeldub korra rikkumise kahtlust uurimast ja/või 
menetlemast, siis on õigus seda teha omal initsiatiivil ETL-i treenerite kogul. 

 
6.3.  Distsiplinaarmenetluse (edaspidi menetlus) algatamine: 

1) kõik pöördumised ja juhtumid fikseeritakse klubi poolt kirjalikult (registreeritakse) ja kahtluse korral 
algatatakse distsiplinaarmenetlus ning saadetakse ETL-i treenerite kogule menetlemiseks või 
lahendatakse klubi enda poolt vastavalt korra punktile 6.2. Juhtumi fikseerimine tähendab seda, et 
märgitakse üles kõik juhtumiga seotud sündmused, toimingud ja kontaktid, sealhulgas kuupäev, 
kellaaeg ja juhtumi kirjeldus. 
Näiteks:  
[Kuupäev] [Kellaaeg] X sai juhtumi kohta telefonitsi/e-kirja teel infot inimeselt Y.  
[Kuupäev] [Kellaaeg] X rääkis juhtumist spordiklubi töötajaga. 
[Kuupäev] [Kell] Spordiklubi töötaja vestles inimesega Y. 
[Kuupäev] [Kell] Spordiklubi töötaja teavitas spordiklubi tegevjuhti.  
Vältida tuleb põhjendamatute küsimuste küsimist, mis on kantud pelgalt uudishimust;  

2) Kui klubi hinnangul puudub rikkumis(t)e kahtluseks alus ja tegemist ei ole korra punkti 6.1 3), 4) või 
5) rikkumise kohta käiva kaebuse või kahtlusega, siis teavitab  klubi sellest kaebajat ja teavitajat. Kui 
kaebaja või teavitaja ei nõustu klubi hinnanguga rikkumise puudumise kohta, siis on kaebajal või 
teavitajal õigus 30 päeva jooksul kaevata otsus edasi ETL-i treenerite kogule. Kui tegemist on korra 
punkti 6.1 3), 4), 5) rikkumise kahtlusega, siis lahendab juhtumi algusest lõpuni ETL-i treenerite 
kogu. Klubi edastab sellisel juhul viivitamatult ETL-ile ülalkirjeldatud juhtumi kirjelduse ja 
asjaosaliste kontaktandmed; 

3) tenniseklubi juhtkond (kas juhatus või juhataja) peab juhtumi käsitlemisel hindama võimalikku 
huvide konflikti ja protokollima sellekohase teabe ja otsustama distsiplinaarmenetluse ja/või politsei 
uurimise ajaks korra rikkumises kahtlustatava töölt kõrvaldamise küsimuse; 

4) kui huvide konflikti või mõnel muul põhjusel ei ole võimalik tenniseklubi poole pöörduda, siis 
teostab ülalkirjeldatud ettevalmistavad toimingud ETL-i treenerite kogu poolt määratud isik; 

5) distsiplinaarmenetluse viib läbi klubi juhtkond või korra punkt 6.1 3), 4) või 5) juhtumi korral ETL-
i treenerite kogu. Juhul, kui asjas on esitatud politseile ka kuriteokaebus ja algatatud on kriminaalasi, 
siis on kohustatud ETL-i treenerite kogu distsiplinaarmenetluse läbi viima vaid kohtueelse 
uurimisasutuse loal ja viimasega kooskõlastatult. Distsiplinaarmenetluses ei tohi menetlejana osaleda 
juhtumiga seotud isikud (treener vmt). Kui huvide konflikti ei suudeta vältida, edastatakse juhtum 
menetlemisele ETL-i juhatusele; 

6) klubi juhtkond või ETL-i treenerite kogu peab määrama juhtumi menetlemise eest vastutava isiku;  
7) tenniseklubi ja ETL-i treenerite kogu peab asja menetlemisel lähtuma isikuandmete kaitset 

reguleerivatest õigusaktidest ja menetleb distsiplinaarasja rangelt konfidentsiaalsena ning 
võimalikult piiratud hulgal inimesi kaasates. 

 
6.4.  Menetluse käik ETL-i treenerite kogus: 
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1) teavitus osapooltele menetluse algatamisest või algatamata jätmise kohta – mitte hiljemalt kui 5 
kalendripäeva pärast klubilt või kannatanult teate saamisest (k.a); 

2) menetluse algatamisel avatakse toimik ning antakse osapooltele aega (maksimaalselt 15 
kalendripäeva) esitada tõendeid, taotlusi, vastulauseid, selgitusi ning tagatakse võimalus 
menetlustoimikuga tutvumiseks; 

3) esitatud tõendid, taotlused, vastulaused esitatakse e-kirja, posti teel allkirjastatult; 
4) ETL-i treenerite kogu määratud isikul on õigus küsida osapooltelt ja kolmandatelt isikutelt 

täiendavaid selgitusi, tõendeid;  
5) ETL-i treenerite kogu määratud isik koostab toimiku ja valmistab ette ETL-i treenerite kogule asja 

otsustamiseks vajalikud materjalid; 
6) ETL-i treenerite kogu võib pöörduda EADSE poole ekspertarvamuse saamiseks; 
7) ETL-i treenerite kogu teeb otsuse distsiplinaarmenetluses mõistliku aja jooksul ja annab sellest 

ajaosalistele teada; 
8) ETL-i treenerite kogu määrab otsuse ja juhtumi avalikustamise ulatuse. 

 
6.5.  Klubi ja/või ETL-i distsiplinaarmenetluses vastu võetud otsus tehakse teatavaks kõikidele osapooltele ja 

selles on märgitud: 
1) juhtunus osalejate nimed, sünniaeg (isikukood), elukoht; 
2) väidetava rikkumise sisu (faabula); 
3) asjaolud ja menetluskäik; 
4) klubi ja/või ETL-i treenerite kogu otsus ja juhis ETL-i tenniseklubile olukorra lahendamiseks ehk 

korra rikkuja suhtes järgmis(t)e sanktsiooni(de) kohaldamine (võib kohaldada korraga või eraldi): a) 
hoiatus; b) klubi ja/või ETL-i liikmete treeningul osalemise või juhendamise keeld määratud ajaks 
või kogu eluks; c) klubiga sõlmitud töö- või teenistuslepingu ühepoolne ülesütlemine või ETL-i 
treeneri kogu poolt korraldus klubile töölepingu/teenuslepingu vmt lepingu ülesütlemiseks; d) EOK 
treenerite kogu poolt kinnitatud treeneri eetikakoodeksi rikkumise korral EOK määratud 
tennisetreenerite hindamiskomisjonile ettepaneku tegemine pöörduda treenerikutse äravõtmise 
ettepanekuga EOK poole. 

5) kui rikkujaks on lapsevanem või treenitav, siis on klubil ja/või ETL-i treenerite kogul õigus (võib 
kohaldada korraga või eraldi) teha: a) hoiatus; b) mitte lubada treenitavat tähtajaliselt või tähtajatult 
ETL-i egiidi all toimuvatele võistlustele; c) teavitada juhtumist lastekaitsetöötajat; d) klubi poolt 
treenitava ja klubi vaheline leping lõpetada või anda ETL-i treenerite kogu poolt korraldus klubile 
nimetatud lepingu lõpetamiseks. 

ETL-i treenerite kogu edastab otsuse koos oma toimikuga politseisse järgmistel juhtudel: 
1) väärteo tunnuste esinemisel; 
2) kuriteo tunnuste esinemisel. 

 
6.6. ETL-i treenerite kogu otsusega arvestamine on kõikidele ETL-i liikmetele kohustuslik. Klubi otsusest 

treeneri poolt korra rikkumise kohta on klubil kohustus teavitada ETL-i treenerite kogu. Klubi otsusest 
treenitava või lapsevanema poolt korra rikkumise kohta on klubil kohustus teavitada ETL-i juhatust.  
 

6.7.  Edasikaebamise kord 
1) klubi otsus on võimalik 30 päeva jooksul edasi kaevata ETL-i treenerite kogule; 
2) ETL-i treenerite kogu otsust on võimalik 30 päeva jooksul edasi kaevata ETL-i 

distsiplinaarkomisjonile vastavalt nimetatud distsiplinaarkomisjoni reglemendile. ETL-i 
distsiplinaarkomisjon võib pöörduda EADSE poole ekspertarvamuse saamiseks. 
Distsiplinaarkomisjoni otsus on lõplik.  
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6.8. Distsiplinaarmenetluse lõpetamise alused:  

1) koosseisu puudumisel;  
2) rikkumise toime pannud isiku poolt temale etteheidetava teo omaksvõtu ja teo raskusega kooskõlas 

oleva klubi ja/või ETL-i treenerite kogu soovitud sanktsiooni(de)ga nõustumisega; 
3) aegumine (rikkumise toimepanemisest on möödunud enam kui 5 aastat); 
4) surm; 
5) otstarbekuse kaalutlusel; 
6) kokkuleppe saavutamisel (leppemenetlus). 

 
 

7. LÕPPSÄTTED 
 

1) Muudatusi korras tehakse üldjuhul vahetult enne hooaja algust või seoses muutustega õigusaktides 
või EADS-i juhenddokumentides või ETL-i põhikirjas. 

2) Lähtuvalt antud korrast võib kehtestada täiendavaid juhendeid või reegleid. 
3) ETL-i liikmeks olev tenniseklubi on kohustatud tagama oma töötajate, treenerite ja treenitavate 

teadlikkuse korrast.  
4) Treenitavate vahelised erimeelsused lahendatakse rahumeelselt ja vajadusel pöördutakse abi 

saamiseks treeneri või töötaja poole või selle võimatuse korral ETL-i treenerite kogu poole. 


